
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2026 : 
SINDICATO N° 1 CLÍNICA INDISA ABRIL 2026



1. CALENDARIO:



ABRIL (PRESENTACIÓN PCC)
lunes martes miércoles jueves viernes sábado domingo

1 2 3 4 5

Comienzo 

de fuero 

sindical

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

Presentación 

PCC

20 21 22 23 24 25 26

Plazo 

afiliación 

nuevos 

socios

Respuesta 

empresa 

(eventual)

Impugnación 

EE.EE. 

(eventual)

27 28 29 30

Reclamaciones 

de legalidad 

(eventual)



MAYO (MESAS DE NEGOCIACIÓN)
lunes martes miércoles jueves viernes sábado domingo

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31



JUNIO (MEDIACIÓN DT Y HUELGA)
lunes martes miércoles jueves viernes sábado domingo

1 2 3 4 5 6 7

Última 

oferta

Primer día 

periodo 

votación 

huelga

8 9 10 11 12 13 14

Último día 

de vigencia 

CC

Solicitud 

mediación DT 

(eventual)

15 16 17 18 19 20 21

Mediación 

DT 

(eventual)

22 23 24 25 26 27 28

Inicio huelga 

(eventual)

29 30



2. PROYECTO DE 
CONTRATO

COLECTIVO:



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Aumento de sueldo

base

Sin aumento de SB 5% sobre los sueldos

base de mayo de 2026

Reajuste de IPC Reajuste semestral de

sueldos y otros

beneficios en dinero

según variación de IPC

Reajuste semestral de

sueldos y otros

beneficios en dinero

según variación de IPC

Categorización - Inclusión del Centro

Oncológico como

especialidad para

efectos de

categorización.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Categorización - Plazo máximo de 60

días para que la

empresa resuelva

solicitudes de

reconocimiento de

experiencia previa.

Asignación de

movilización

$87.120 mensuales.

Movilización

extraordinaria de

$169.560 en enero

2025 y 2026.

Aumento a $108.901

mensuales.

Movilización

extraordinaria de

$180.000 en enero

2027 y 2028.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Asignación de caja Monto mensual de

$59.421

Aumento a $69.523

mensuales.

Premio de asistencia y

puntualidad

Monto máximo mensual

de $33.646

Aumento a máximo

mensual de $37.011

Asignación turno

llamado

$14.373 por llamado. $16.529 por llamado.

Bono atención de

usuario

Monto mensual de

$26.400

Aumento a $41.400

mensuales.

Remoción de requisito

de marcaje de

asistencia.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Asignación de

escolaridad especial

- $200.000 en marzo de

cada año para

padres/madres de hijos

hasta 18 años en

condición de

discapacidad.

Permisos especiales - 5 cupos de 5 permisos

de salida intempestiva

anual para

padres/madres de hijos

en condición de

discapacidad.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Bono Kinesiólogos UPC - Bono de 1% de sueldo

base mensual para

kinesiólogos de UPC.

Bono trabajo nocturno - $20.000 mensuales

para quienes realicen

todo o parte de su

jornada entre las 20.00

y 08.00 hrs.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Permiso por

fallecimiento

5 o 7 días corridos de

permiso por

fallecimiento de madre,

padre o hermano.

7 u 8 días corridos de

permiso por

fallecimiento de madre,

padre o hermano.

10 u 11 días corridos

de permiso por

fallecimiento de hijo/a.

Seguros de vida, salud

complementario y

catastrófico.

- Incorporación de

decisión del sindicato en

caso de modificación de

condiciones o nuevos

seguros.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Licencias médicas Pago de 3 primeros días

de licencia médica

inferior a 10 días, por

enfermedades infecto

contagiosas o por

lesiones de manos.

Ampliación a todo tipo

de licencias médicas.

Aguinaldos 3,5 UF para Fiestas

Patrias

4 UF para Navidad

4 UF para Fiestas

Patrias

4,5 UF para Navidad



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Alimentación Servicio actual de

alimentación

Formalización de

derecho a menú por

necesidad de salud.

Pago de $4.500 diarios

para casos especiales

que no sean cubiertos

por regla anterior.

Requisito de calidad

similar a centros médicos

cercanos.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Centro médico del

personal

Disponibilidad de

Médico Familiar,

Psicólogo, Enfermera

para personal.

Inclusión de Médico

Psiquiatra y Pediatra.

Beneficios

hospitalizados INDISA

Fondo anual de

$119.415.028

Fondo para

enfermedades

catastróficas anual de

$23.883.005

Aumento a

$131.356.531 y

$28.659.606,

respectivamente.

Plazo máximo de 60

para reembolsos de la

Clínica.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Fondo de retiro Fondo de $223.835.969

para retiros con pago

de 50% y 70%, según

requisitos de

antigüedad.

Aumento a

$268.603.163 para

retiros con pago de

60% y 80%, según

requisitos de

antigüedad.

Fondo anticipo Fondo de $558.901.190

para anticipos, una vez

al año por trabajador.

Fondo de $642.736.368

para anticipos, sin límite

anual por trabajador

(requisito de pago de

anticipo anterior).



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO
Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Sala cuna Monto de $285.121

mensual por sala cuna o

cuidador.

4 cupos para pago de

beneficio hasta 10 años

de hijo/a con caso de

discapacidad de 80%.

Aumento a $350.000 mensual

por sala cuna o cuidador.

Aumento a 6 cupos para

beneficio hasta 15 años de

hijo/a con caso de

discapacidad de 80%.

Permiso cumpleaños Medio día de permiso

por cumpleaños.

Aumento a un día completo

de permiso por cumpleaños.

Uso dentro de 4 semanas

siguientes en caso de

cumpleaños en día inhábil.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Capacitación Fondo de $9.553.203

para capacitación de

diplomados, posgrados

o postítulos.

Aumento a

$13.087.888.

Bono feriado legal Bono de $63.360 por

solicitud de uso de 15

días hábiles.

Bono escalonado según

días de feriado

solicitados:

10 a 14 - $72.864

15 a 19 - $100.000

20 o más - $150.000



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Fondo auditivo - Fondo de $2.500.000

anuales para subsidio

de compra de audífonos

indicados por

especialista.

Fondo de ayuda social - Fondo de $3.000.000

anuales para apoyar a

trabajadores afectados

por catástrofes con

pérdidas materiales.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Bono reemplazo Restringido a unidades

de mayor complejidad.

Ampliación a cargos

jerárquicamente

superiores dentro de la

misma unidad.

Ascenso de cargo

interino

- 10 cupos para ascensos

internos en caso de

trabajadores que

saquen nuevas carreras.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Capacitación directores

sindicales

Fondo de $21.405.603

anual para capacitación

de directores sindicales.

Aumento a $28.504.652

Horas de trabajo

sindical

Entrega de 3 permisos

completos mensuales.

Aumento a 4 permisos

completos mensuales.

Oficina sindical Pago de $575.510

mensuales para

arriendo de oficina

sindical.

Aumento a $1.200.000.

Habilitación de oficina

sindical en Clínica

INDISA Maipú.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Aporte cabañas Aporte anual de

$25.815.749 para

mantención de cabañas.

Aumento a $29.688.112

anuales.

Inclusión de $852.000

mensuales para sueldo

de cuidador de

cabañas.

Aporte aniversario Aporte anual de

$13.728.065 para

aniversario sindical.

Aumento a $15.787.275

anuales.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Arreglos salas de estar Salas de estar como se

encuentran hoy.

Obligación nueva de

cambio de pintura,

reparación y renovación

de mobiliario de salas

de estar actuales.

Fondo de apoyo a

actividades culturales,

deportivas y de

recreación

Fondo anual de

$9.553.203

Aumento a $10.986.183

anuales.

Aporte actividad para

días gremiales

- Aporte anual de

$11.000.000 para

celebración de días

gremiales.



PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
PRESENTADO

Cláusula Contrato actual

(negociación anterior)

Proyecto de contrato

colectivo

Bono de término de

negociación

$350.000 o

$1.016.332, según

antigüedad sindical.

$350.000 para

trabajadores con menos

de 1 año de

antigüedad en el

sindicato

$1.500.000 para

trabajadores con 1 año

o más antigüedad en el

sindicato
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